
 
La SAFER GRAND EST recherche  

Un Conseiller Foncier H/F en contrat d’apprentissage 
(pour le Département de la Marne) 

 
Vous poursuivez des études supérieures dans le domaine de l’agriculture ? Rejoignez la Safer 
Grand Est pour un apprentissage d’un an en alternance ! 
Premier opérateur foncier de la Région dans les secteurs agricoles, naturels et forestiers, la 
SAFER Grand Est compte environ 85 salariés, répartis sur le territoire du Grand Est. 
 
Missions : 
 

Sous la responsabilité du Chef de Service au sein d’une équipe de 9 personnes, vous serez 
chargé(e), d’accompagner les équipes dans :  

- la conduite des opérations foncières, agricoles, viticoles, rurales et environnementales 
(prospection, expertise, négociation acquisitions et rétrocessions, gestion 
temporaire…), 

- et de tous travaux liés au développement de l’activité.  
Ces opérations d’aménagement sont conduites en lien avec l’ensemble des acteurs du 
territoire (Etat, profession agricole, agriculteurs, notaires…). 
 
 
Profil et qualités requises : 
 

• Bonne connaissance du milieu agricole, viticole et rural, ouvert au développement 
local et à l’aménagement du territoire, 

• Fortes aptitudes relationnelles et commerciales, 
• Capacité d’adaptation et de négociation, 
• Aptitude au travail en équipe, 
• Motivation, disponibilité et capacité à s’organiser. 

 
Conditions : 
 

• Apprentissage basé à Witry-lès-Reims, déplacements dans le département de la 
marne à prévoir, 

• Apprentissage en alternance d’un an, 
• Gratification selon le barème légal, forfait repas. 

 
 
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser par mail le plus tôt possible à : 
 

SAFER GRAND EST  
Monsieur Olivier QUENARDEL 
Chef de Service Départemental 

  14, rue Rayet Liénart 
51420 Witry-lès-Reims 

  marne@safergrandest.fr 
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